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BIRZU VLADO JAKUBENO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy Vlado Jakubéno muzikos mokyklos darbuotojy elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato Birzy Vlado Jakubéno muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy (toliau — darbuotojas) etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj (etikos
principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Mokyklos
darbuotojas, igyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei
funkcijas, kad buty stiprinamas Mokyklos jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas, nepriklausomumas,
uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai (taikoma nulinés tolerancijos korupcijai politika
prekybos poveikiu ir kySininkavimo, interesy konflikto, nepotizmo, piktnaudziavimo pareigomis,
vieSyjy pirkimy srityse), ugdoma atsakomyb¢ uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba
jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims. Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy,
principy laikymosi prieziira, kontrole bei atsakomybe uz jy pazeidimg.

2. Kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
atliekantiems savo pareigas darbo metu ir veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta situacijy,
kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju
interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems
asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis, kitais teisés
aktais.

4. Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojas atlikty pareigas nesavanaudiskais tikslais;

4.4. padeéti iSvengti konflikty su kitais Mokyklos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekse vartojamos savokos:

5.1. Darbuotojo elgesys — darbuotojo veikla (veikimas arba neveikimas), elgesys vie$ojoje
veikloje, privac¢iame gyvenime ir socialiniuose tinkluose.

5.2. Izeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai (nevieSai) veiksmu, zodziu ar rastu
uzgauliai pazemino kitg Zmogy.

5.3. Kodekso pazZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio principy ir (ar)
normy pazeidimas.

5.4. Privatus gyvenimas — darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
darbine ir (ar) vieSaja veikla.

5.5. Socialiné ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklara$c¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemonegs.
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5.6. SmeiZimas — melagingy prasimanymy, Zeminanéiy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas.

5.7. Tarnybiné etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
darbuotojo veiklos ir socialiniy etiSko elgesio normy visuma.

5.8. Tarnybiné veikla — darbuotojo veikla, atlieckant jstatymuose, kituose teisés aktuose ir
pareigybés apraSyme nustatytas pareigas.

5.9. Viesoji veikla — darbuotojo elgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeniné veikla.

6. Kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos, Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg Mokyklos veikla, privalo
vadovautis Siomis etikos vertybémis, laikytis Sias vertybes atitinkancio elgesio (etikos) principy:

7.1. Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus sprendimus.
Vertybé apibrézia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§ anksto
numanomai zino ar privalo Zinoti arba i$siaiskinti, kylanc¢ias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, sprendimus;

7.1.2. Mokyklos direktoriaus ar tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

7.1.3. zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

7.1.4. Zinoti Mokyklos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél konfidencialumo;

7.1.5. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i8skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti Mokyklos paslaptis;

7.1.6. islaikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

7.1.7. uztikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
Ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

7.1.8. wuztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

7.2.  Atvirumas — principas, susij¢s su informacijos sklaida, komunikavimu, vieSumu,
atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.2.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai,

7.2.2. buti atviras  kitokiam  poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms;

7.2.3. uztikrinti Mokyklos informacijos sklaida;

7.2.4. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacijg negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zzmogaus sveikatg, garbe ir oruma, privaty
gyvenimg, dorove ar ginti konstitucing santvarka.

7.3.  Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
Jmanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Mokyklos
elektroniniais ry$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.



7.4. Kiarybingumas — geb¢jimas kelti naujas id€jas, mastyti savarankiskai,
nestereotipiskai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas.
jgyvendinti.

7.5. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.5.1. gebéti prisitaikyti prie kintanciy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

7.5.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

7.6. Lojalumas — istikimybé ir atsidavimas Mokyklai, neperzengiant teisétumo riby.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.6.1. veikti Mokyklos interesais;

7.6.2. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos;

7.6.3. imtis visy reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarkg — neleisti, kad buty késinamasi j nustatytus socialinius, ekonominius, politinius santykius,
sudarancius asmens, visuomengs ir valstybés gyvenimo pagrindus;

7.6.4. vieSai nereik§ti asmeninés nuomones apie Mokyklos vykdoma politika, nes ji gali biiti
suvokiama kaip oficiali Mokyklos pozicija.

Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadovy,
bendradarbiy ir kity jstaigy darbuotojy neteisétus veiksmus ar aplaiduma.

7.7.  NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iskélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.7.1. naudoti jam patikéta Mokyklos turta, informacijg tik visuomenés gerovei;

7.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;

7.7.3. tarnauti iSimtinai visuomengés interesams.

7.8.  Saziningumas ir neSaliSkumas. SazZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebéjimas savo veiklg ir elgesi samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo
poelgiy moraline verte ir atsakomybe uz juos. NesaliSkumas — pozitris, kuriuo vadovaudamasis
darbuotojas sugeba veikti neSaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais
ir interesais. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.8.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, saZiningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

7.8.2.  vykdydamas funkcijas, laikytis Mokyklos nustatytos strategijos ir vertybiy;

7.8.3. vadovautis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto Dovany vertinimo ir
saugojimo tvarkos apraso nuostatomis;

7.8.4. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomenés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.8.5.  buti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniSkumo;

7.8.6. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

7.8.7. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grup€ms;

7.8.8.  Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saZiningumui ir neSaliSkumui, dirbant
Mokykloje, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo sgziningumui
ir nesaliSkumui, susijusios su asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie
gali prieStarauti Mokyklos interesams, piktnaudZiavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos,
dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje, galimybe susipaZinti su jslaptinta informacija,
galimybe gauti ir naudotis Mokyklos iStekliais.

7.9. Padorumas — vertybé, kai asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:
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7.9.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimag ar
sudaryty tokig regimybe¢ visuomenei;

7.9.2. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlieckamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

7.9.3. saugoti Mokykloje dirbancio darbuotojo reputacija;

7.9.4. vengti naudotis kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

7.9.5. informuoti tiesioginj vadova apie visus anksCiau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

7.10. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.10.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves;

7.10.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;

7.10.3. démesingai reaguoti ] asmeny prasymus ir sitilymus, o nepagristus praSymus atmesti
taktiskati;

7.10.4. atliekant pareigas, gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar biidu neskatinti jy
nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juos pazeisti;

7.10.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus.

7.11. Politinis neutralumas — prievolé nesaliSkai tarnauti zmonéms, nepaisant asmeniniy
politiniy pazitry, uztikrinti Mokyklos veiklos tgstinumg. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe,
privalo:

7.11.1. buti nesaliskas, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

7.11.2. pagal Konstitucijg teikiamy galimybiy nenaudoti politinei veiklai;

7.11.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims dél jy politiniy pazitiry;

7.11.4. islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos;

7.11.5. susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiSkimo, neuzsiimti agitacija;

7.11.6. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés paZitiros gali pakenkti
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés pazitiros ir veiksmai gali turéti neigiama
itaka Mokyklos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla.

7.12. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai treciajai Saliai,
Zinanciai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

7.12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat Mokyklos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

7.12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikejimui institucija ir atsizvelgti |
kity asmeny liikesCius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime;

7.12.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, buti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Mokyklos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis);

7.12.4. bendradarbiauti Mokyklos viduje, dalytis ziniomis bei informacija;

7.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidziami, neatitinka profesionalaus etiSko
elgesio standarto;

7.12.6. siekti auksc¢iausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

7.13. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
jgyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, (jsi)vieSpatavimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas,
vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.13.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazidiry. PrieSingu atveju biity
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nukrypstama nuo Kkonstitucinio visy asmeny lygiateisiSkumo principo, draudziancio asmeny
diskriminacijg ar privilegijy jiems teikima;

7.13.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.13.3. biti teisingas nagrinédamas prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis;

7.13.4. naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams.

7.14. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susij¢s su valdZios informacijos sklaida,
komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciyjy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo
Mokyklai ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudaran¢ios Konstitucijos ir jstatymy
saugoma paslapt], neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uztraukia jstatymy nustatyta
atsakomybe. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.14.1. veikti viesai ir suprantamai;

7.14.2. 7zinoti Mokyklos isipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo ir skaidrumo;

7.14.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

7.14.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, Mokyklos ar komercing paslaptj.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

8. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZziami pasitikéjimu, pagarba vienas kitam,
sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba.
Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

9. Darbuotojai negali:

9.1. jzeidinéti, zeminti kity darbuotojy darbo, pareigy ar menkinti jy reputacijos;

9.2. Smeizti kity darbuotojy;

9.3. kurstyti nesantaikos, SantaZuoti bei grasinti;

9.4. siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines paslaugas arba pazeisty
teisés aktus ar $io Kodekso nuostatas;

9.5. trukdyti bendradarbiy darbui, be pagrindo dométis jy veikla, Klaidinti bet kokiais
biidais;

9.6. seksualiai ar kitaip priekabiauti.

10. Darbuotojai privalo vengti:

10.1. varzyti kity darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy tautybés, kilmés, kalbos, rasés,
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, socialinés, turtinés ar Seiminés padéties, religijos,
jsitikinimy, politiniy ar kity paziliry, uZimamy pareigy;

10.2. trukdyti bendradarbiy darbui ir sudaryti situacijas, ver¢iancias bendradarbius atskleisti
informacijg, kurios neturi Zinoti kitas asmuo;

10.3. bendradarbio charakterio, jam buidingy savybiy vieSo aptarimo, apkalby.

11. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbe, keistis jgyta patirtimi ir Ziniomis, laikytis
solidarumo su bendradarbiais, pagal galimybes ginti juos nuo nepagristos kritikos ir netinkamos
jtakos.

12. Darbo metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi pirmiausia stengtis iSspresti
tarpusavyje ir tik nepavykus véliau gali kreiptis | tiesioginj vadova, nepavykus susitarti — j Mokyklos
direktoriy.

13. Vadovaujantis darbuotojas (Mokyklos direktorius, Mokyklos direktoriaus pavaduotojas,
tkvedys) privalo:

13.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelia
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;
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13.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

13.3. pastabas d¢l pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai;

13.4. siekti paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai
panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

13.5. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems darbuotojams, vertinti
juos pagal jy dalykines savybes;

13.6. priimti sprendimus, susijusius su darbo veikla (jskaitant skyrimg j pareigas,
tarnybinius pranesimus dél priemoky ir pan.), tik vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis savybémis,
kvalifikacija, turimomis profesinémis ziniomis ir nuopelnais, vieSai pagirti ypa¢ pasizymeéjusius
darbuotojus;

13.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong, jg iSklausyti,

13.8. biti reikliais ir teisingais pavaldiems darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems
pavyzdi.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

14. Darbuotojas darbo metu privalo:

14.1. nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutaréiy, jstatymy ir kity
teisés akty, o susidires su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais pagal
galimybes padaryti viska, kad jie biity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;

14.2. savo pareigas atlikti nepriekaistingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir dalykiskai
bendradarbiaudamas su darbuotojais, o prireikus ir su kity jstaigy ir institucijy atstovais;

14.3. gilintis | atliekamy darby esmg, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atlickamy darby;

14.4. priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaudamasis tik teisés aktais ir
vieSuoju interesu;

14.5. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylancius konfliktus spresti taip, kad
biity apginti vieSieji interesai;

14.6. susidures su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy i$imciy;

14.7. nusiSalinti nuo uzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima
informacijos, kad privataus pobiidzio aplinkybés gali pakenkti vieSiesiems interesams;

14.8. dalyvaudamas pirkimy veikloje laikytis EtiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose ir
pirkimuose gairiy;

14.9. biti savikritiSkas, atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

14.10. kontroliuoti kylancias neigiamas emocijas ir suvaldyti su jomis susijusj elgesj;

14.11. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti ] asmeny praSymus ir sitilymus, o nepagrijstus praSymus atmesti taktiSkai ir argumentuotai;

14.12. tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg;

14.13. rapintis tinkama ir tvarkinga iSvaizda, tvarka darbo vietoje.

15. Ne darbo metu darbuotojai privalo:

15.1. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada prisiminti, kad pagal jy elgesi
sprendziama apie visag Mokyklg ir jos darbuotojus;

15.2. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jiems palanky
sprendima;

15.3. privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty darbo interesai ir darbuotojo
reputacija.
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16. Mokyklos patalpose (darbo vietose) turi bati vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné
darbo atmosfera, darbuotojai turi pagarbiai bendrauti vieni su Kitais bei su interesantais.

17. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ar posakius.

18. Darbuotojams draudziama darbo vietose laikyti necenzirinio, asmens garbe¢ ir orumag
zeminancio pobudzio informacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

19. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Mokyklos, darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

20. Darbuotojai privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig sukuria
ir skelbia, Kkai ji yra susijusi su Mokykla, darbuotojais, nepriklausomai nuo to, informacija pateikta
darbo ar ne darbo metu.

21. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomong apie savivaldybiy ar valdymo institucijy
veikla ar vykdoma politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomong¢ Siais klausimais gali buti suprantama
kaip oficiali Mokyklos nuomoneé.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAL KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS
(NETEISETAS ATLYGIS, DOVANOS)

22. Darbuotojas, gaves pasiilymag priimti ky$j, taip pat gaves pasiiilymag paveikti kitg
darbuotoja, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

22.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertes;

22.2. isitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybé, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo jraSa. NustaCius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jraSus
nedelsdamas i$trinti i§ visy turimy laikmeny;

22.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

22.4. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamaja atsakomybe;

22.5. ispéti interesanta, kad apie kySio sitilymg bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei
yra galimybeé, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadova arba policija, arba
STT.

23. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar paZzadétas elektroniniu pasStu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy jrodymams
1§saugoti, neistrinti elektroninio laiSko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu
tekstu, jei yra galimybé, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jraSus.

24. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, darbuotojas
privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojui pazeidus Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
Jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.

26. Gaves informacijg zodziu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Sio
Kodekso nuostatas, tiesioginis vadovas ar Mokyklos direktorius inicijuoja tarnybinio nusizengimo ar
darbo drausmés pazeidimo tyrima.
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27. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, jei jis veréia pazeisti Lietuvos Respublikos
istatymus, kitus teisés aktus ar §] Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova
ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija Mokykloje.

28. Darbuotojas apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, i§skyrus veika,
kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo negin¢ijamy duomeny, liudijanciy
Sios veikos padaryma, arba pats steb&jo ar kitaip fiksavo Sios veikos padaryma ir jei teisés aktuose
néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. Darbuotojy pranesimas apie jam
zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika Sio Kodekso 27 punkte nurodytiems subjektams turi
biiti pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobudZzio
nusikalstamg veikag momento. Darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiskumas jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Visi darbuotojai privalo vadovautis Siuo Kodeksu.

30. Tais atvejais, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Sio Kodekso nuostatos, jie privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.




